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Warszawa, 16.09.2020r.

Referencje

Firma Key Training Szkolenia & Coaching od grudnia 2013r. do wrzesnia 2020r. przeprowadzita dla
pracownikdw Koncernu STRABAG w catej Polsce 47 szkolen z zakresu:

- Negocjacji biznesowych - poziom 1
- Negocjacji biznesowych - poziom 2
- Poligon Negocjacyjny - poziom 3

W sumie w szkoleniach wzieto udziat 544 pracownikéw.

Wszystkie szkolenia zostaty ocenione bardzo wysoko pod katem wiedzy merytorycznej i
przygotowania treneréw, umiejetnosci interesujgcego i zrozumiatego przekazywania wiedzy, sposobu
prowadzenia, zastosowania urozmaiconych i efektywnych metod nauczania. Mocng strong szkolen
byty case stade oraz praktyczne ¢wiczenia i przyktady z zycia wziete.

Na szczegdlng uwage zastuguje zaangazowanie trenera w dostosowywaniu programow i ¢wiczen do
faktycznych potrzeb uczestnikdw. Trener prowadzgcy Pan Rafat Rostoniec spetnit na wysokim
poziomie nasze oczekiwania dzielgc sie swojg wiedzg, bogatym doswiadczeniem, zaangazowaniem i
dobrym humorem.

Biorgc pod uwage dotychczasowa 7 letnig wspotprace oceniamy firme Key Training Szkolenia &
Coaching jako dostawce szkolen o najwyzszej jakosci.

Z petng odpowiedzialnoscig rekomendujemy Firme Key Training Szkolenia & Coaching jako
sprawdzonego partnera szkoleniowego.
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Rekomendujemy firme Key Training Szkolenia & Coaching jako sprawdzonego, zaufanego
i godnego partnera szkoleniowego. Wspotprace z firma rozpoczeliSmy
w grudniu 2013r i trwa ona do dnia dzisiejszego. Key Training zaprezentowata sie jako firma
prezentujgca wysoki poziom zaréwno pod katem wiedzy merytorycznej, znajomosci
procesow szkoleniowych jak réwniez i formy prowadzonych éwiczen. Trenerzy, z ktérymi
wspotpracowalismy, posiadali doswiadczenie w realizacji projektéw rozwojowych dla firm w
branzy budowlanej.

Firma Key Training zrealizowata szereg dwudniowych szkolern dla Kadry Zarzadzajacej
wyzszego i $redniego szczebla na ponizsze tematy:

= Profesjonalizm w zarzadzaniu i kierowaniu

= Aktywne zarzadzanie konfliktem i problemami

=  Budowanie zespotow i kierowanie

= Komunikacja i kierowanie w sytuacjach problemowych

= Coachingowy styl zarzadzania jako wsparcie rozwoju pracownikéw
= Efektywna organizacja czasu pracy wtasnej i zespotu

= Jak by¢ asertywnym i radzi¢ sobie ze stresem

=  Moje zasoby

= Work Life Balance

= Skuteczne zarzadzanie projektami

Kontynuacja i uzupetnieniem projektu rozwojowego dla Kadry Zarzadzajgcej byty
indywidualne sesje coachingowe.

Wszystkie szkolenia zostaty ocenione bardzo wysoko, zaréwno pod katem wiedzy
merytorycznej, doswiadczenia, atmosfery, jak rowniez zaangazowania i komunikatywnosci
treneréw prowadzacych szkolenia z poszczegdélnych tematéw. Dlatego tez polecamy firme
Key Training Szkolenia & Coaching do realizacji projektéw rozwijajagcych umiejetnosci
szeroko rozumianego przywoddzta.
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